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Gesamtverband der evangelischen Kirchengemeinden der 
Stadt Magdeburg 

Stellenanzeige pädagogische Fachkraft in Kindertageseinrichtungen 

(m/w/d) 

Vollzeit- und Teilzeit, ab sofort 

 
Der Gesamtverband der evangelischen Kirchengemeinden der Stadt Magdeburg ist als Träger 
von sechs evangelischen Kindertagesstätten und zwei evangelischen Horten im gesamten 
Magdeburger Stadtgebiet vertreten. 

Jede unserer Einrichtungen ist aufgrund ihrer strukturellen Besonderheiten und individuellen 
konzeptionellen Schwerpunkte ein Kleinod in der pädagogischen Landschaft der Stadt 
Magdeburg. 

In unseren Einrichtungen werden Krippen-, Kindergarten- und Schulkinder auf der Grundlage des 
christlichen Menschbildes, im Geiste eines respektvollen Umgangs miteinander und in der 
Akzeptanz ihrer individuellen Verschiedenheiten liebevoll auf Grundlage des KiFöG Sachsen-
Anhalt und des Bildungsprogramms „Bildung: elementar - Bildung von Anfang an“ betreut und 
ihre Familien in allen gesellschaftlichen Lebenslagen unterstützt undbegleitet. 

Wir bieten Ihnen: 
• Leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage der KAVO EKD-Ost 
• Attraktive betriebliche Altersvorsorge 
• Jahressonderzahlung 
• Qualifizierte Einarbeitung in sympathische Teams 
• Regelmäßige Fort- undWeiterbildungen 
• Möglichkeiten zurQualifizierung 
• Individuelle und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmenunserer 

einrichtungsspezifischen Öffnungszeiten 
• Vielfältige, kreative, gestaltbare und interessante Arbeitsbereiche mit 

abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten 
• Wertschätzende Haltung gegenüber Mitarbeitern, Kindern und Eltern in allen 

Arbeitsbereichen des Trägers 
• Unterstützende und motivierende Teams und Leitungen 
• Möglichkeit zum Hospitieren oder Schnupperarbeiten 

 

Sie passen zu uns, wenn Sie:  
• Bildungsräume für Kinder gerne aktiv gestalten 
• sich als Entwicklungsbegleitung von Kindern verstehen 
• die Planung und Gestaltung von Bildungsangeboten mit Herz verfolgen 
• die Planung des Gruppenalltags als willkommene Aufgabe sehen 
• Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der Kinder als 

wichtige Aufgabe verstehen 
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• regelmäßige Entwicklungsgespräche mit den Eltern als Selbstverständlichkeit 
ansehen 

• Elternabende, Elternaktionen und Feste gerne in Kooperation mit Eltern gestalten 
• Teambesprechungen als einen wichtigen Teil Ihrer Arbeit ansehen 
• Ihre Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Konzeption als Chance sehen 

Ihr Profil: 
• Fachkraft mit abgeschlossener pädagogischer Ausbildung auf Grundlage des 

KiFöG§21 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern 
• Begeisterung für die spannende Entwicklung von Kindern in den verschiedenen 

Altersstufen 
• Kreativität in der Gestaltung von Bildungsangeboten für die Zielgruppe 

 
 
Haben Sie Interesse an dieser vielseitigen und herausfordernden Tätigkeit in einem angenehmen 
Umfeld mit Freiraum zum selbstständigen Arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
Gesamtverband der evangelischen Kirchengemeinden 
der Stadt Magdeburg 
Kerstin Huchel 
Leibnizstr. 50 
39104 Magdeburg 
 
oder per E-Mail – bitte nur im PDF-Format – an: kerstin.huchel@ekmd.de 
Bitte achten Sie darauf, keine Originale, sondern Kopien zu senden. Eingegangene 
Bewerbungen können leider nicht zurückgesendet werden. Sie können Ihre postalischen 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss der Stellenbesetzung gerne bei uns abholen. Nach 
sechs Monaten werden die Unterlagen vernichtet bzw. die Bewerbung gelöscht. 
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